
 
 
 

Maturitní zkouška z anglického/německého jazyka 

Zadání a kritéria hodnocení    

1)    Písemná práce   

a)   Zadání    
 PP je součástí profilové maturitní zkoušky. Zadání zahrnuje vytvoření 1 souvislého textu 

v rozsahu 220 - 250 slov. Celkový minimální rozsah PP je tedy 220 slov. Zadání stanoví ředitel školy. 

Zadání obsahuje název zadání a způsob zpracování zadání, příp. výchozí text k zadání. PP trvá 60 

minut. Zadání je pro všechny žáky stejné. Při konání PP může žák použít překladový slovník, práci 

zapisuje do předepsaného archu modrou nebo černou propisovací tužkou/perem.    

b) Kritéria hodnocení     

Váha hodnocení: 40%    
Maximální počet bodů: 24   
  

Tabulka pro hodnocení textu:    

    I    II    III    IV    

    Zpracování 
zadání/obsah    

Organizace a 
koheze textu    

Slovní zásoba a 
pravopis    

Mluvnické 
prostředky    

A    I A     
Zadání    
0–3 body    

II A    
Organizace    
0–3 body    

III A    
Přesnost    
0–3 body    

IV A    
Přesnost    
0–3 body    

B    I B    
Rozsah,obsah    
0–3 body    

II B    
Prostředky 
textové 
návaznosti    
0–3 body    

III B    
Rozsah    
0–3 body    

IV B    
Rozsah    
0–3 body    

    
Hodnotící škála:    
0b. –kritérium není splněno v dostatečné míře    
1b. –kritérium je splněno jen v malé míře    
2b. –kritérium je ve větší míře splněno    
3b. –kritérium je splněno    
  

Tabulka převodu bodů na známku:    

Body    Známka    

24 - 22   1    

21 - 19 2    

18 - 15   3    

14 - 11 4    

≤10   5    
  

  



 
 
 

c) Úlevy pro žáky s PUP    

 Žáci s PUP mají navýšený čas na PP (navýšení se odvíjí od stupně integrace). V jejich práci jsou 

tolerovány specifické chyby, nejsou jim za ně odečítány body.   

2) Ústní zkouška   

a) Zadání    
ÚZ je součástí profilové maturitní zkoušky, úroveň je B2. Příprava na ÚZ trvá 15 minut, zkouška trvá 

maximálně 15 minut. Žák losuje jeden z 20 pracovních listů (PL), zadání stanoví ředitel školy. 

V jednom pracovním dni se PL nesmí opakovat. Zkouška probíhá formou řízeného rozhovoru mezi 

učitelem a žákem s pomocí PL. Součástí PL je všeobecný jazyk, ale i odborná terminologie (OT).    

b) Kritéria hodnocení    
Váha hodnocení: 60 %    
Maximální počet bodů: 30    

ÚZ hodnotí 2 učitelé – zkoušející a přísedící. Oba hodnotí žáka pomocí bodů, které zapisují do 
Záznamu o hodnocení ÚZ.   
 

 Zkouška je rozdělena do 3 částí:    

                    a)  samostatný ústní projev – všeobecné téma (5 min.)   

                    b)  samostatný ústní projev – odborné téma (5 min.)    

                    c)  popis a porovnávání obrázků (5 min.)   
 

V každé části jsou hodnoceny:    

• zadání/ obsah a projev (0-3 body) – srozumitelnost, přesnost, linearita, komunikační 

strategie, asistence zkoušejícího    

• lexikální kompetence (0-3 body) – rozsah, přesnost    

• gramatická kompetence (0-3 body) – rozsah, přesnost     

 Žák může v každé části ÚZ získat maximálně 9 bodů, tzn. dohromady 27 bodů. 

•   fonologická kompetence – je hodnocena zvlášť za celou zkoušku (0-3 body) – plynulost, 

výslovnost, intonace    

Žák tedy může v součtu získat maximálně 30 bodů za celou zkoušku.  

c) Úlevy pro žáky s PUP    
Tito žáci mohou mít navýšen čas na přípravu (navýšení se odvíjí od stupně integrace).   

Tabulka převodu bodů na známku:    

Body    Známka    

30 - 27  1    

26 - 23    2    

22 - 18  3    

17 - 14    4    

≤ 13    5    

    



 
 
 

3) Výsledná známka za celou ústní zkoušku   

  
              Výsledná známka na vysvědčení je dána váženým průměrem. Ten se vypočítá tak, že známku 

z PP a ÚZ vynásobíme její vahou, poté výsledek sečteme a následně vydělíme součtem 

vah.  K výpočtu lze použít aplikaci „Vážený průměr“. 
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